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Spotkanie z Pełnomocnymi Przedstawicielami DORPiP we Wrocławiu                             
w dniu  12 września 2019 r. 

 
W okresie pomiędzy spotkaniami z Pełnomocnymi Przedstawicielami 

DORPiP we Wrocławiu odbyły się  następujące wydarzenia: 
 

• Posiedzenia Prezydium DORPiP we Wrocławiu: 27.06.2019r., 
11.07.2019r.,25.07.2019r.,08.08.2019r.,29.08.2019r.,05.09.2019r. 

• Posiedzenie DORPiP we Wrocławiu: 15.06.2019r. 

• Przyznano refundację kosztów doskonalenia zawodowego:  
dla 47 członków DOIPiP we Wrocławiu na kwotę 18 940,00 zł. 

• Przyznano zapomogi losowe: dla 59 członków DOIPiP we Wrocławiu  
na łączną kwotę 75 400,00 zł. 

• Przyznano zapomogi socjalne: dla 32 członków DOIPiP we Wrocławiu  
na łączną kwotę 16 000,00 zł. 
 

• Zorganizowane szkolenia: 
we Wrocławiu: 

- 17.06.2019r.- Szkolenie  dla kadry kierowniczej – Efektywna komunikacja  
i współpraca a pacjentem i jego rodziną- prowadzący: Renata Gut  
z FLASHPOINT Instytut Talentów; uczestniczyły: 33 osoby. 

w Lubinie: 
- 13.06.2019r. – „Insulino-oporność- stan przed cukrzycą”- prowadzenie:  

mgr Marta Leśnik, uczestniczyło: 20 osób. 
- 18.06.2019r. – „Pierwotny i wtórny ból głowy”- prowadzenie: mgr Małgorzata 

Słupska-Kartaczowska, uczestniczyło: 8 osób. 
 

•  Do zawodu wróciły: 3 pielęgniarki. 
 

• Udział przedstawicieli DORPiP we Wrocławiu w postępowaniach 
konkursowych: 
- 18.06.2019r. 
Konkurs na stanowisko: Pielęgniarki Oddziałowej  Oddziału Urologii  
w Dolnośląskim Szpitalu Specjalistyczny im. T. Marciniaka we Wrocławiu, 
- 28.06.2019r. 
Konkurs na stanowisko: Pielęgniarki Oddziałowej  Oddziału Chirurgii 
Onkologicznej II  w Dolnośląskim Centrum Onkologii we Wrocławiu. 

 

• Udział Przewodniczącej DORPiP we Wrocławiu w posiedzeniach: 
- Forum Samorządów Zawodów Zaufania Publicznego – 18.06.2019r.  
 

 

• Udział Sekretarza DORPiP we Wrocławiu w posiedzeniach Rady 
Społecznej: 
- Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. J. Mikulicza- Radeckiego –  
24.06.2019r. 
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• Inne wydarzenia: 

• W związku ze zbliżającym się zakończeniem kadencji Dolnośląska 

Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych 15 czerwca podjęła uchwałę  

nr 87/2019/VII w sprawie zarządzenia wyborów Delegatów Dolnośląskiej 

Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych na Okręgowe Zjazdy VIII kadencji  

i powołania Okręgowej Komisji Wyborczej, oraz uchwałę nr 88/2019/VII  

w sprawie podziału obszaru Dolnośląskiej Okręgowej Izby Pielęgniarek  

i Położnych we Wrocławiu na rejony wyborcze w celu przeprowadzenia 

wyborów na Okręgowe Zjazdy Delegatów DOIPiP we Wrocławiu na VIII 

kadencję (2020-2024). Przeprowadzono akcję informacyjną emitując 

ogłoszenie przez stronę www, informację przekazywano przez newsletter 

oraz w biuletynie „W Cieniu Czepka”.  W numerze sierpniowym biuletynu 

jako załącznik rozesłano do naszych członków plakat informujący  

o wyborach. Zebrano dane tworząc spisy wyborcze w ustalonych rejonach. 

Okręgowa Komisja Wyborcza ustaliła miejsce oraz termin przeprowadzenia 

zebrań wyborczych. Do poszczególnych placówek zgodnie  

z harmonogramem rozsyłane są zawiadomienia o wyborach. 

• Wprowadzono zmianę do ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej 

dotyczącą wprowadzenia kształcenia do zawodu w formie studiów 

niestacjonarnych oraz urlopu szkoleniowego w wymiarze 6 dni. 

• Program stypendiów dla studentów  trzeciego roku na kierunku 

pielęgniarstwo ma być przedstawiony na wrześniowej sesji Sejmiku 

Województwa Dolnośląskiego.  

• Dolnośląska Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych we Wrocławiu wraz  

z  Dolnośląską Izbą Lekarską, Dziekanem Wydziału Nauk o Zdrowiu, 

Wojewódzką Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną podpisała z Narodowym 

Funduszem Zdrowia porozumienie o współpracy w obszarze promocji 

zdrowia i oświaty zdrowotnej.  

• NIPiP prowadzi rozmowy z Ministerstwem Rodziny i Polityki Społecznej  

w sprawie zatrudniania i kompetencji pielęgniarek w żłobkach. 

• Ministerstwo Zdrowia przedstawiło projekt rozporządzenia w sprawie 

pilotażowego programu „ Standard szpitalnego żywienia kobiet w ciąży  

i okresie poporodowym” 

• Prowadzono rozmowy  z Wojewodą Dolnośląskim  w sprawie podwyżek dla 

pielęgniarek zatrudnionych w stacjach sanitarno-epidemiologicznych.  

• Na wniosek Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Dolnośląskiej Okręgowej Izbie 

Pielęgniarek i Położnych we Wrocławiu odbyła się kontrola biegłego 

rewidenta. Przeprowadzono badanie bilansu i ksiąg rachunkowych DOIPiP  

z którego wynika że bilans jest przygotowany prawidłowo,  żadnych 

nieprawidłowości nie stwierdzono. 

• NIPiP za pośrednictwem Okręgowych Izb Pielęgniarek i Położnych zbiera 

dane na temat liczby zatrudnionych ratowników medycznych w SOR - ach  

i pozostałych oddziałach szpitalnych w celu dokonania analizy dotyczącej 
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skali zatrudnienia tej grupy zawodowej  poza systemem ratownictwa 

medycznego, 

• W Domu Pomocy Społecznej przy ul. Karmelkowej we Wrocławiu odbyło 

się spotkanie przedstawicieli: Dyrekcji wrocławskich Domów Pomocy 

Społecznej, kadry kierowniczej, zatrudnionych pielęgniarek oraz 

Przewodniczącej DORPiP we Wrocławiu. Anna Szafran Przewodnicząca 

DORPiP rozpoznała warunki pracy i płacy pielęgniarek tam pracujących.  

W związku z tym skierowano pismo do Pani Zofii Małas Prezes NIPiP oraz 

Pana Jacka Sutryka Prezydenta Miasta Wrocławia. 

• W najbliższym czasie: 
- 30.09.2019r. XII Akademia Pielęgniarstwa –na temat „O pacjencie 
geriatrycznym i jego potrzebach”  Q Hotel Plus ul. Zaolziańska 2 we 
Wrocławiu 
- 28.09.2019r.- posiedzenie DORPiP we Wrocławiu. 
-10.10.2019r., 24.10.2019r., 07.11.2019r., 28.11.2019r.- posiedzenie 
Prezydium DORPiP we Wrocławiu. 
- Od 23.09.2019r. w rejonach wyborczych rozpoczynają się wybory  
na Delegatów na Zjazd VIII kadencji 2020-2024.- spis rejonów dostępny  
na stronie www.doipip.wroc.pl, oraz w biuletynie w „W Cieniu Czepka” 
- 20-21.03.2020r. XXXVII Okręgowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy 
DOIPiP we Wrocławiu. 

• Dział Kształcenia planuje zorganizować następujące szkolenia: 
 
Planowane spotkania edukacyjno-informacyjne: 
Wrzesień 2019r. 
- Stres i wypalenie zawodowe pracowników służby zdrowia. 
- Zagadnienia odpowiedzialności zawodowej pielęgniarek i położnych 
- Kiedy kończy się smutek a zaczyna depresja. 
Październik 2019r. 
- Komunikacja i budowanie relacji w pracy z grupą. Umiejętność pracy  
w zespole 
- Akademia leczenia ran – praktyczne warsztaty z opatrunkami. 
Listopad 2019r. 
- Obsługa i pielęgnacja cewnika tunelizowanego typu Broviak. 
- Pacjent geriatryczny 
- Postępowanie w stanach zagrożenia życia dziecka i osoby dorosłej. 
Grudzień 2019r. 
- Profilaktyka cukrzycy. Dziecko z cukrzycą. 
- Rola pielęgniarki i położnej w zapewnieniu bezpiecznej farmakoterapii. 
- Porty dostępu naczyniowego 
 
Następne spotkanie Pełnomocnych Przedstawicieli DORPiP  
we Wrocławiu 05.12.2019 r.  Serdecznie zapraszamy. 
 
 

Anna Szafran  
Przewodnicząca DORPiP                                                                                        

we Wrocławiu 

http://www.doipip.wroc.pl/

